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PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIiA

Modificacion de los Estatutos Sociales para adaptar su redaccion a la
constitucion de una nueva Comision de Medio Ambiente, Social y Gobierno

Corporativo:

Décimo A. Creaciéon de un nuevo articulo 30° (Comision de Medio Ambiente,
Social y Gobierno Corporativo) de los Estatutos Sociales.

Décimo_B. Modificacién de los articulos 10° (Organos Sociales), 26°
(Remuneracion de los Consejeros) y 29° (Comision de Nombramientos y
Retribuciones) de los Estatutos Sociales.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO DECIMO

De conformidad con el informe justificativo emitido por el Consejo de
Administracion con fecha de 27 de febrero de 2023, que ha sido puesto a disposicion
de los accionistas con ocasion de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de
Accionistas, modificar los articulos de los Estatutos Sociales indicados a continuacion,
de conformidad con el articulo 197 bis de la Ley de Sociedades de Capital:

Décimo A. Creacién de un nuevo articulo 30° (Comision de Medio Ambiente,
Social y Gobierno Corporativo) de los Estatutos Sociales.

Considerando la constitucién de la nueva Comision de Medio Ambiente, Social
y Gobierno Corporativo dependiente del Consejo de Administracion de la Sociedad y
las funciones que se le han atribuido tras su constitucién, introducir un nuevo articulo
30° de los Estatutos Sociales (Comision de Medio Ambiente, Social y Gobierno
Corporativo) con la finalidad de incorporar la regulacién de su funcionamiento,
composiciéon y funciones atribuidas. El referido articulo 30° de los Estatutos Sociales
tendra el tenor literal siguiente:

“ARTICULO 30°.- COMISION DE MEDIO AMBIENTE, SOCIAL Y GOBIERNO
CORPORATIVO

1. El Consejo de Administracion podra constituir una Comision de Medio
Ambiente, Social y Gobierno Corporativo.

2. La Comision de Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo sera un
organo informativo y consultivo y no tendra funciones ejecutivas.
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3. La Comision de Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo estara
formada por entre tres (3) y seis (6) Consejeros, de los cuales al menos la
mitad seran independientes. Los miembros de la Comision Ejecutiva no
podran ser miembros de la Comision de Medio Ambiente, Social y Gobierno
Corporativo. La designacion de los miembros de la Comision de Medio
Ambiente, Social y Gobierno Corporativo correspondera al Consejo de
Administracion.

4. Esta Comision dispondra de un Presidente, que seré independiente, y de un
Secretario, no siendo necesario que este ultimo tenga la condicién de
Consejero de la Sociedad. Ambos cargos seran designados por el Consejo.

5. Sin perjuicio de otras funciones que el Consejo de Administracion le pueda
atribuir, las funciones principales de la Comision de Medio Ambiente, Social
y Gobierno Corporativo consistiran en lo siguiente:

a. Supervisar los indicadores clave de rendimiento en materia
medioambiental, social y de gobierno corporativo incluidos en el plan de
negocio de la Sociedad y controlar su consecucion.

b. Proponer al Consejo de Administraciéon las politicas de sostenibilidad,
medioambiental, social y de gobierno corporativo de la Sociedad y su
periodica actualizacion.

c. Promover, dirigir y supervisar los objetivos, planes de accion y practicas
de la Sociedad en materia de salud, seguridad y prevencion de riesgos
laborales.

d. Revisary presentar ante el Consejo de Administracion el Informe Anual
(EINF). La Comision de Medio Ambiente, Social y de Gobierno
Corporativo también supervisara la relacion y la informacién de la
Sociedad con los inversores, los indices y las agencias de calificacion
en materia de sostenibilidad.

e. Supervisary realizar una revision periddica de las principales tendencias
ambientales, sociales y de gobierno corporativo, asi como de los
desarrollos normativos relevantes para la actividad de la Sociedad.

f. Analizar la integracibn de los riesgos Yy oportunidades
medioambientales, sociales y de gobierno corporativo en los
procedimientos de la Sociedad y en su sistema de gestion de riesgos.

g. Supervisar y evaluar la idoneidad del modelo de gobierno corporativo
adoptado por la Sociedad y su cumplimiento con los modelos de
gobierno aceptado internacionalmente, remitiendo las recomendaciones
pertinentes en esta materia.
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i. Supervisar el cumplimiento y la correcta aplicacion de los principios y
estandares de gobierno corporativo vigentes, promoviendo y solicitando
el intercambio de informacion necesario a tal efecto.

J. Cualesquiera otras funciones que le atribuyan estos Estatutos o el
propio Consejo de Administracion.

6. La Comision de Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo siempre que
asi lo estime oportuno su Presidente. La Comision de Medio Ambiente,
Social y Gobierno Corporativo quedara validamente constituida cuando
concurran a la misma, presentes o representados la mitad mas uno de sus
miembros. Asimismo, los acuerdos de la Comision de Medio Ambiente,
Social y Gobierno Corporativo se adoptardn con el voto favorable de la
mayoria de sus miembros, siendo de calidad el voto del Presidente en caso
de existir empate.

7. Las normas de funcionamiento de la Comision de Medio Ambiente, Social y
Gobierno Corporativo seran desarrolladas por parte del Consejo de
Administracion.”

Asimismo, se deja expresa constancia de que, al introducirse una nueva
redaccion del articulo 30° en los Estatutos Sociales de la Sociedad, se modificara en
consecuencia la numeracion de los articulos siguientes de los Estatutos Sociales, de
manera que mantengan un orden correlativo.

Décimo B. Modificaciéon de los articulos 10° (Organos Sociales), 26°
(Remuneracion de los Consejeros) y 29° (Comision de Nombramientos y
Retribuciones) de los Estatutos Sociales

Modificar los articulos 10° (Organos Sociales), 26° (Remuneracion de los
Consejeros) y 29° (Comision de Nombramientos y Retribuciones) de los Estatutos
Sociales actualizandose las referencias a la Comisibn de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo que, de ahora en adelante, pasard a
denominarse “Comisién de Nombramientos y Retribuciones”; asi como las funciones
gue tiene atribuidas, dado que, en adelante, la Comision de Medio Ambiente, Social
y Gobierno Corporativo asumira las funciones relativas al gobierno corporativo de la
Sociedad que la Comision de Nombramientos y Retribuciones venia desempefiando
hasta la fecha. Los referidos articulos, con derogacién expresa de su actual redaccion,
pasaran a tener el tenor literal siguiente:
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REDACCION ANTERIOR NUEVA REDACCION

‘ARTICULO ORGANOS

SOCIALES

10°.-

1. Los Organos Sociales son la Junta
General de Accionistas y el Consejo
de Administracion.

2. De conformidad con lo dispuesto en
los presentes Estatutos, el Consejo
podra tener O&rganos delegados,
como la Comision Ejecutiva o
Consejeros Delegados, asi como
crear cualesquiera otras comisiones,
como la Comision de Auditoria vy
Control o la Comision de
Nombramientos; Retribuciones vy

Gobierno-Corporative, entre otras.”
[...]

“ARTICULO 26°.- REMUNERACION DE
LOS CONSEJEROS

1. Los Consejeros en su condiciéon de
tales estaran remunerados,
consistiendo su remuneracion en (i)
una cantidad fija y (ii) dietas por
asistencia a las reuniones del
Consejo.

2. Los miembros del
Administracion que desempefien
funciones ejecutivas tendran
adicionalmente derecho a percibir,
por el desempefio de dichas
funciones, las remuneraciones
previstas en los contratos que, en su
caso, suscriban a estos efectos.
Dichas remuneraciones se ajustaran

Consejo de

“ARTICULO 100.- ORGANOS

SOCIALES

1. Los Organos Sociales son la Junta
General de Accionistas y el Consejo
de Administracion.

2. De conformidad con lo dispuesto en
los presentes Estatutos, el Consejo
podra tener Organos delegados,
como la Comision Ejecutiva o
Consejeros Delegados, asi como
crear cualesquiera otras comisiones,
como la Comisiébn de Auditoria vy
Control o la Comision de
Nombramientos vy Retribuciones,
entre otras.”

[.]

“ARTICULO 26°.- REMUNERACION DE
LOS CONSEJEROS

1. Los Consejeros en su condicion de
tales estaran remunerados,
consistiendo su remuneracion en (i)
una cantidad fija y (ii) dietas por
asistencia a las reuniones del
Consejo.

2. Los miembros del
Administracion que desempefien
funciones ejecutivas tendran
adicionalmente derecho a percibir,
por el desempefio de dichas
funciones, las  remuneraciones
previstas en los contratos que, en su
caso, suscriban a estos efectos.
Dichas remuneraciones se ajustaran

Consejo de
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a la politica de remuneraciones de los
Consejeros.

Adicionalmente, se prevé
expresamente que los Consejeros
puedan ser remunerados con la
entrega de acciones de la Sociedad,
derechos de opcion sobre acciones, o
de otros valores que otorguen el
derecho a la obtencion de acciones, o
mediante  sistemas retributivos
referenciados al valor de las
acciones. La aplicacion de dichos
sistemas de retribucion requerira en
todo caso un acuerdo de la Junta
General de accionistas, conforme a
los términos y condiciones que exijan
las disposiciones legales vigentes.

El importe total de las
remuneraciones que puede satisfacer
la Sociedad al conjunto de sus
Consejeros por los conceptos
previstos en los parrafos precedentes
no excedera de la cantidad que a tal
efecto determine la Junta General de
Accionistas y que figure en la politica
de remuneraciones de los
Consejeros.

Los derechos y deberes de toda clase
derivados de la pertenencia al
Consejo de Administracion seran
compatibles con cualesquiera otros
derechos y obligaciones fijos o
variables que pudieran corresponder
a los Consejeros por aquellas otras
relaciones laborales o profesionales
que, en su caso, desempefien en la
Sociedad. Las retribuciones variables
que se deriven de los
correspondientes contratos o de
cualquier otro concepto incluida su
pertenencia al organo de
administracion, se abonaran
respetando el limite maximo anual
fijado por la Junta General de

a la politica de remuneraciones de los
Consejeros.

Adicionalmente, se preve
expresamente que los Consejeros
puedan ser remunerados con la
entrega de acciones de la Sociedad,
derechos de opcion sobre acciones,
o de otros valores que otorguen el
derecho a la obtencién de acciones,
0 mediante sistemas retributivos
referenciados al valor de las
acciones. La aplicacion de dichos
sistemas de retribucion requerird en
todo caso un acuerdo de la Junta
General de accionistas, conforme a
los términos y condiciones que exijan
las disposiciones legales vigentes.

El importe total de las
remuneraciones que puede
satisfacer la Sociedad al conjunto de
sus Consejeros por los conceptos
previstos en los parrafos precedentes
no excedera de la cantidad que a tal
efecto determine la Junta General de
Accionistas y que figure en la politica
de remuneraciones de los
Consejeros.

Los derechos y deberes de toda
clase derivados de la pertenencia al
Consejo de Administracion seran
compatibles con cualesquiera otros
derechos y obligaciones fijos o
variables que pudieran corresponder
a los Consejeros por aquellas otras
relaciones laborales o profesionales
gue, en su caso, desempefien en la
Sociedad. Las retribuciones variables
que se deriven de los
correspondientes contratos o de
cualquier otro concepto incluida su
pertenencia al organo de
administracion, se abonaran
respetando el limite maximo anual
fijado por la Junta General de
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Accionistas y previsto en la politica de
remuneraciones de los Consejeros.

6. Las cantidades determinadas por la
Junta General permaneceran
invariadas mientras no  sean
modificadas por otro acuerdo de la
misma.

7. La distribucion y cantidad exacta
correspondiente a cada Consejero, la
periodicidad y demas detalles de la
percepcion, seran determinados por
el propio Consejo de Administracion,
previa propuesta de la Comision de
Nombramientos; Retribuciones y
Gobierno—Corporative—que estari
facultado en los mas amplios
términos para ello, siempre y cuando
no hayan sido fijados por la Junta
General.

8. EI Consejo de Administracion
elaborara anualmente un Informe
anual sobre la remuneracion de los
miembros de los Consejo de
Administracién de acuerdo con la ley
aplicable.”

[.]

ARTICULO 29°- COMISION DE
NOMBRAMIENTOS. RETRIBUCIONES
Y-GOBIERNO-CORPORATIVO

1. El Consejo de Administracion
constituird con caracter permanente
una Comisibn de Nombramientos;
Retribuciones y — Gobierno
Cepneraiie,

2. La Comisibn de Nombramientos;

Retribuciones y-Goebierno-Corporative

sera un organo informativo y

8. El

Accionistas y previsto en la politica
de remuneraciones de los
Consejeros.

6. Las cantidades determinadas por la
Junta General permaneceran
invariadas mientras no  sean
modificadas por otro acuerdo de la
misma.

7. La distribucion y cantidad exacta
correspondiente a cada Consejero, la
periodicidad y demas detalles de la
percepcion, seran determinados por
el propio Consejo de Administracion,
previa propuesta de la Comision de
Nombramientos vy Retribuciones que
estara facultado en los mas amplios
términos para ello, siempre y cuando
no hayan sido fijados por la Junta
General.

Consejo de Administracién
elaborard anualmente un Informe
anual sobre la remuneracién de los
miembros de los Consejo de
Administracién de acuerdo con la ley
aplicable.

[.]

ARTICULO 29°.- COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

1. El Consejo de Administracion
constituird con caracter permanente
una Comision de Nombramientos vy
Retribuciones.

2. La Comision de Nombramientos v
Retribuciones serd un Organo




edp

Renewables

consultivo y no tendrd funciones
ejecutivas.

La Comision de Nombramientos;
Retribuciones-y+-Gebierno-Corporative
estara formada por entre tres (3) y
seis (6) Consejeros, al menos, dos de
los cuales seran independientes. Los
miembros de la Comisidn Ejecutiva
no podran ser miembros de la
Nombramientos; Retribuciones—y
Coblopee— Copponlon La
designacion de los miembros de la
Nombramientos; Retribuciones vy

Gobierno-Corporative-corresponde al

Consejo de Administracion.

Esta Comisién dispondrd de un
Presidente, que sera independiente,
y de un Secretario, no siendo
necesario que este Ultimo tenga la
condicion de Consejero de la

Sociedad. Ambos cargos serén
designados por el Consejo.
Sin  perjuicio de las funciones

atribuidas legalmente, las funciones
principales de la Comision de
Nombramientos; Retribuciones ¥
Gobiernro—Corporative—consisten en
asistir e informar al Consejo de
Administracion acerca de
nombramientos (incluso por
cooptacion), reelecciones, cese y
retribuciones del Consejo y de sus
cargos, asi como acerca de la
composicion de las  distintas
Comisiones del Consejo y el
nombramiento, retribucién y cese del
personal de alta direccion. Asimismo,
la Comision de Nombramientos;
Retribuciones y-Goebierno-Corporative
informara al Consejo de
Administracion sobre la politica
general de retribuciones e incentivos
para los mismos y para la alta

informativo y consultivo y no tendra
funciones ejecutivas.

La Comision de Nombramientos v
Retribuciones estar4d formada por
entre tres (3) y seis (6) Consejeros, al
menos, dos de los cuales seran
independientes. Los miembros de la
Comision Ejecutiva no podran ser
miembros de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. La
designacion de los miembros de la
Comision de Nombramientos v
Retribuciones corresponde al
Consejo de Administracion.

Esta Comision dispondrd de un
Presidente, que sera independiente,
y de un Secretario, no siendo
necesario que este ultimo tenga la
condicion de Consejero de la
Sociedad. Ambos cargos seran
designados por el Consejo.

Sin  perjuicio de las funciones
atribuidas legalmente, las funciones
principales de la Comision de
Nombramientos vy  Retribuciones
consisten en asistir e informar al
Consejo de Administracion acerca de
nombramientos (incluso por
cooptacion), reelecciones, cese y
retribuciones del Consejo y de sus
cargos, asi como acerca de la
composicion de las  distintas
Comisiones del Consejo vy el
nombramiento, retribucién y cese del
personal de alta direccion. Asimismo,
la Comision de Nombramientos v
Retribuciones informara al Consejo
de Administracion sobre la politica
general de retribuciones e incentivos
para los mismos y para la alta
direccion. Estas funciones abarcaran
lo siguiente:
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direcciéon. Estas funciones abarcaran
lo siguiente:

a.

Definir los principios y criterios en
relacion con la composicion del
Consejo de Administracion, la
seleccion y el nombramiento de
sus miembros.

Proponer  nombramientos vy
reelecciones de Consejeros,
cuando los mismos deban

hacerse por cooptacion, o en
cualquier caso para su
sometimiento a la Junta General
por parte del Consejo.

Proponer al Consejo de
Administracién los miembros de
las distintas Comisiones.

Proponer al Consejo, dentro de lo
establecido en los presentes
Estatutos, el sistema, distribucion
y cuantia de las retribuciones de
los Consejeros. Asimismo, y en
su caso, se propondran al
Consejo las condiciones de los
contratos con los Consejeros.

Informar, y en su caso proponer,
al Consejo de Administracion el
nombramiento y/o cese de altos
directivos, asi como las
condiciones de sus contratos v,
en general, la definicion de las
politicas de contrataciéon vy
retribucion de altos directivos.

Revisar e informar acerca de los
planes de incentivos,
complementos de pensiones y
programas de retribucion.

: luar la idoneidad
del  modelo  de  gohierno

Definir los principios y criterios en
relacion con la composicion del
Consejo de Administracion, la
seleccion y el nombramiento de
sus miembros.

Proponer  nombramientos vy
reelecciones de Consejeros,
cuando los mismos deban

hacerse por cooptacion, o en
cualquier caso para su
sometimiento a la Junta General
por parte del Consejo.

Proponer al Consejo de
Administracién los miembros de
las distintas Comisiones.

Proponer al Consejo, dentro de lo
establecido en los presentes
Estatutos, el sistema, distribucion
y cuantia de las retribuciones de
los Consejeros. Asimismo, y en
su caso, se propondran al
Consejo las condiciones de los
contratos con los Consejeros.

Informar, y en su caso proponer,
al Consejo de Administracion el
nombramiento y/o cese de altos
directivos, asi como las
condiciones de sus contratos v,
en general, la definicion de las
politicas de contratacion vy
retribucion de altos directivos.

Revisar e informar acerca de los
planes de incentivos,
complementos de pensiones y
programas de retribucion.




i. Cualesquiera otras funciones que
le atribuya la ley, estos Estatutos
Sociales o el propio Consejo de
Administracion.

La Comisibn de Nombramientos;
Retribuciones y-Goebierno-Corporative
se reunira al menos una vez por
trimestre o siempre que asi lo estime
oportuno su Presidente. La Comisién
de Nombramientos; Retribuciones y
Gobierno——Corporative——quedara
validamente constituida cuando
concurran a la misma, presentes o
representados la mitad mas uno de
sus miembros. Asimismo, los
acuerdos de la Comision de
Nombramientos; Retribuciones ¥
Gobierno—Corperative—se adoptaran
con el voto favorable de la mayoria de
sus miembros, siendo de calidad el
voto del Presidente en caso de existir
empate.

Las normas de funcionamiento de la
Comision de Nombramientos;
Retribuciones y-Gebierne-Corporative
seran desarrolladas por parte del
Consejo de Administracién.”

g. Cualesquiera otras funciones que
le atribuya la ley, estos Estatutos
Sociales o el propio Consejo de
Administracion.

6. La Comisibn de Nombramientos vy

Retribuciones se reunird al menos
una vez por trimestre o siempre que
asi lo estime oportuno su Presidente.
La Comision de Nombramientos v
Retribuciones quedara validamente
constituida cuando concurran a la
misma, presentes o representados la
mitad mas uno de sus miembros.
Asimismo, los acuerdos de la
Comision de Nombramientos v
Retribuciones se adoptaran con el
voto favorable de la mayoria de sus
miembros, siendo de calidad el voto
del Presidente en caso de existir
empate.

Las normas de funcionamiento de la
Comision de Nombramientos v
Retribuciones seran desarrolladas
por parte del Consejo de
Administracion.”
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Asimismo, se deja expresa constancia de que la denominacion actualizada de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones quedara modificada en todos aquellos
articulos de los Estatutos Sociales donde se haga referencia a la misma.
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