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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Objeto y finalidad

El presente Reglamento tiene por objeto regular de forma béasica el funcionamiento y
actuacion de la Comision de Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo ( en
adelante, respectivamente “el Reglamento “ y “la Comisién”), una Comisién del
Consejo de Administracion de EDP Renovaveis, S.A. (en adelante, “EDP
Renovaveis” o la “Sociedad”), asi como establecer las normas de conducta de sus
miembros, con la finalidad de conseguir la mayor transparencia y eficacia en las
funciones de representacion de la Sociedad que le son propias.

Articulo 2.- Interpretacién

Este Reglamento se interpretara de conformidad con las normas legales, los
Estatutos de la Compafiia y el Reglamento del Consejo de Administracién que sean
de aplicacion y atendiendo fundamentalmente a su espiritu y finalidad,
correspondiendo a la Comision de Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo y,
en su caso, al Consejo de Administracion la facultad de resolver las dudas
interpretativas que pudieran suscitarse en su aplicacion.

Articulo 3.- Jerarquia y supletoriedad

1. En caso de discrepancia entre el presente Reglamento y la normativa legal, los
Estatutos Sociales de la Compainiia, y el Reglamento del Consejo, prevaleceran
estos ultimos sobre aquél.

2. El Reglamento del Consejo de Administracion se aplicard a todas las
cuestiones no reguladas en el presente Reglamento, en la medida en que sus
disposiciones no resulten contrarias a la naturaleza de la Comision de Medio
Ambiente, Social y Gobierno Corporativo.

Articulo 4.- Ambito de aplicacién

El presente Reglamento resulta de aplicacion a la Comision de Medio Ambiente,
Social y Gobierno Corporativo, asi como a los miembros que la componen. Las
personas a las que resulte de aplicacion el presente Reglamento vendran obligadas
a conocerlo, a cumplirlo y a hacerlo cumplir.

Articulo 5.- Aprobacion y Modificacion

1. El presente Reglamento sélo podra ser aprobado y modificado por el Consejo
de Administracion, a propuesta de su Presidente, de una tercera parte de los
Consejeros de la Compaiia o de la propia Comision de Medio Ambiente,
Social y Gobierno Corporativo.
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2. Las propuestas de modificacion deberan acompafiarse a una memoria
justificativa.

3. La propuesta de modificacion y el informe justificativo deberan adjuntarse a la
convocatoria de la reunién del Consejo de Administracibn que haya de
deliberar sobre ella, en cuyo Orden del Dia deber4d hacerse constar
expresamente.

4. La modificacion del Reglamento exigira para su validez el voto favorable de la
mayoria absoluta de los Consejeros que concurran a la reunion, presentes o
representados.

Articulo 6.- Difusién
El presente Reglamento y sus posibles modificaciones recibiran la publicidad que en

cada momento corresponda de conformidad con las normas aplicables.

TITULO I. PRINCIPIOS BASICOS Y OBJETIVOS DE LA COMISION DE MEDIO
AMBIENTE, SOCIAL Y GOBIERNO CORPORATIVO

Articulo 7.- Principios de Actuacion

La Comision de Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo desarrollara sus
funciones de conformidad con los intereses de la Sociedad.

Articulo 8.- Naturaleza 'y competencias

1. La Comision de Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo es un érgano
permanente de naturaleza meramente informativa y consultiva y sus
recomendaciones e informes no seran vinculantes.

2. La Comision de Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo no tendra
funciones ejecutivas.

3. Las funciones principales de la Comision de Medio Ambiente, Social y
Gobierno Corporativo seran las siguientes:

a Supervisar los principales indicadores de desempefio relativos a temas de
medio ambiente, social y de gobierno corporativo de la Compafia incluidos
en el Plan de Negocios y monitorear su consecucion.

b. Proponer al Consejo de Administracion la estrategia, los planes, las politicas
y los objetivos de sostenibilidad y medio ambiente, social y gobierno
corporativo de EDPR y su actualizacion.
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Promover, dirigir y supervisar los objetivos, planes de accion y practicas de
la Compafiia en materia de salud, seguridad y prevencién de riesgos
laborales.

Asistir en el proceso del calculo, de la definicién y de la sintesis del concepto
de doble materialidad.

Revisar y presentar al Consejo de Administracion el Informe Anual (EINF) o
cualquier documento anual que pueda reemplazarlo, el cual deberd ser
formulado por el propio Consejo. Se exceptuan los informes que otras
comisiones deban preparar en su funcién supervisora y de control. La
Comisién también supervisara la relacion y reporte de la Compafia hacia los
inversores, los indices y las agencias de calificacion sobre temas de
sostenibilidad.

Realizar un seguimiento y revision periédica de las principales tendencias,
temas medioambientales, sociales y de gobierno corporativo, asi como de
las novedades regulatorias relevantes y las mejores practicas en
sostenibilidad para la actividad de la Compaiiia.

Analizar la integracion de riesgos y oportunidades relacionados con temas
ambientales, sociales y de gobierno corporativo en los procedimientos de la
Compaifiia y su Sistema de Gestion de Riesgos.

Actualizar e informar al Consejo de Administracion sobre el modelo de
relacion y dialogo con stakeholders, con el fin de comprender las
necesidades y expectativas de todas las partes interesadas de EDPR
(empleados, clientes, proveedores, subcontratistas y otros).

Supervisar y evaluar la imagen corporativa de la Compafia y su reputaciéon
con los diversos grupos de interés, en particular, en términos del mercado en
general y consumidores, inversores y autoridades supervisoras, opinién
publica y publicada, monitorizando la actividad de los servicios competentes
de la Compaifia, teniendo en cuenta las estrategias, politicas, procesos y
procedimientos implementados, favoreciendo el espiritu de servicio a la
Comunidad.

Supervisar y evaluar la idoneidad del modelo de gobierno corporativo
adoptado por la Compaifiia y su cumplimiento con los modelos de gobierno
aceptado internacionalmente, remitiendo las recomendaciones pertinentes
en esta materia.

Supervisar el cumplimiento y la correcta aplicacibn de los principios vy
estandares de gobierno corporativo vigentes, promoviendo y solicitando el
intercambio de informacion necesario a tal efecto.

Cualesquiera otras funciones que le atribuyan los Estatutos Sociales o el
propio Consejo de Administracion.
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Articulo 9.- Composicion y designacion

1. La Comisién de Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo estara integrada
por los Consejeros externos o no ejecutivos, que seran designados por el
Consejo de Administracion entre sus miembros, considerando su conocimiento y
experiencia sobre las materias incluidas bajo el alcance de competencias de
esta Comision.

2. La Comisién de Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo estara formada
por un minimo de tres (3) y un maximo de seis (6) Consejeros.

3. La mayoria de los miembros de la Comision de Medio Ambiente, Social y
Gobierno Corporativo seran Consejeros independientes.

4. Los miembros de la Comisibn de Medio Ambiente, Social y Gobierno
Corporativo mantendran dicho cargo mientras continlen siendo Consejeros de
la Sociedad. Salvo que el Consejo de Administracion disponga lo contrario, los
miembros de la Comisiébn de Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo
seran reelegidos en tal cargo en la Comision al momento de ser reelegidos
como Consejeros de la Sociedad.

5. El Consejo de Administracion podra en cualquier momento disponer el cese de
los miembros de la Comision de Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo.

6. Los miembros de la Comisibn de Medio Ambiente, Social y Gobierno
Corporativo podran dimitir de tales cargos, manteniendo su condicién de
Consejeros de la Sociedad.

Articulo 10.- El Presidente de la Comision de Medio Ambiente, Social y
Gobierno Corporativo

1. El Presidente de la Comisibn de Medio Ambiente, Social y Gobierno
Corporativo serd nombrado por el Consejo de Administracion entre los
miembros de la Comision, tendra necesariamente la condicion de Consejero
Independiente.

2. Sin perjuicio de las competencias que le sean legal o estatutariamente
atribuidas, las competencias del Presidente incluiran:

a. Convocar y presidir las reuniones de la Comision de Medio Ambiente,
Social y Gobierno Corporativo, fijando el orden del dia de las reuniones y
dirigiendo las discusiones y deliberaciones.

b.  Ejercer la representacion de la Comision de Medio Ambiente, Social y
Gobierno Corporativo frente al resto de 6rganos sociales e instancias de
la Sociedad.

3. La remuneracion del Presidente de la Comision de Medio Ambiente, Social y
Gobierno Corporativo no aplicara en el caso de que este cargo sea
desempeiiado por la misma persona designada como Presidente del Consejo
de Administracion.
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Articulo 11.- El Secretario de la Comision de Medio Ambiente, Social y
Gobierno Corporativo

1. El Secretario de la Comisibn de Medio Ambiente, Social y Gobierno
Corporativo sera el mismo que el del Consejo de Administracion y, en su
defecto, su Vicesecretario. En defectos de ambos, el Secretario sera el que
designe Comision de Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo para
cada reunion.

2. El Secretario podra no tener necesariamente la condicion de Consejero.

3. Seran funciones del Secretario, ademas de las asignadas por los Estatutos
Sociales y la Ley, las siguientes:

a. Auxiliar al Presidente en el desarrollo de sus funciones.

b.  Velar por el buen funcionamiento de la Comision de Medio Ambiente,
Social y Gobierno Corporativo, ocupandose de asesorar e informar al
mismo y a sus miembros.

c. Facilitar al Secretario del Consejo, cuando éste no sea asimismo
Secretario de la Comision de Medio Ambiente, Social y Gobierno
Corporativo, la informacién y documentacion relativa a la Comision de
Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo.

d. Documentar el desarrollo de las sesiones de la Comision de Medio
Ambiente, Social y Gobierno Corporativo en las correspondientes actas.

e. Cuidar en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones
de la Comisién de Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo y que
las mismas sean conformes con los Estatutos y con el presente
Reglamento.

TITULO 1. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE COMISION DE MEDIO
AMBIENTE, SOCIAL Y GOBIERNO CORPORATIVO

Articulo 12.- Aplicabilidad del Reglamento del Consejo

Las disposiciones del Reglamento del Consejo relativas a su funcionamiento y, en
particular, las relativas a la convocatoria y desarrollo de sus reuniones, la
representacion de sus miembros, las sesiones celebradas con caracter universal, la
adopcion de acuerdos por escrito y sin sesién, y la aprobacion de las actas de las
reuniones seran de aplicaciéon a la Comisién de Medio Ambiente, Social y Gobierno
Corporativo, en la medida en que no resulten contrarias al presente Reglamento ni
sean incompatibles con la naturaleza de la Comision de Medio Ambiente, Social y
Gobierno Corporativo.
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Articulo 13.- Reuniones de la Comisién de Medio Ambiente, Social y Gobierno
Corporativo

1. La Comision de Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo se reunira
siempre que asi lo estime oportuno su Presidente. La Comision de Medio
Ambiente, Social y Gobierno Corporativo quedara validamente constituida
cuando concurran a la misma, presentes o representados la mitad mas uno de
sus miembros. Asimismo, los acuerdos de la Comision de Medio Ambiente,
Social y Gobierno Corporativo se adoptaran con el voto favorable de la mayoria
de sus miembros, siendo de calidad el voto del Presidente en caso de existir
empate.

2. La Comision de Medio Ambiente, Social y Gobierno Corporativo informara al
Consejo de Administracion sobre los acuerdos que adopte, lo que debera
hacerse en la primera reunién de Consejo que se celebre tras cada reunion de
la Comision.



